Темы выпускных квалификационных работ 
по направлению «государственное и муниципальное управление» 
Основная проблематика и руководители:
I. Современное публичное управление: «сервисная» ориентация, участие общества в принятии и реализации управленческих решений (партисипативность), коммуникационный менеджмент.
Руководитель - Мартынова Светлана Эдуардовна, и.о. зав. кафедрой, доцент
Примерные темы:
1. Реализация принципа партисипативности в деятельности органов государственного и муниципального управления.
2. Реализация концепции «сервисного» публичного управления на региональном/местном уровне.
3. «Сервисная» корпоративная культура: разработка модели компетенций и методов их диагностики.
4. Социальные технологии формирования «сервисной» корпоративной культуры внутри органа государственного/муниципального управления.
5. Новая парадигма коммуникаций в рамках модели «сервисного» государства.
6. Коммуникационный менеджмент органов государственного и муниципального управления, политических партий: организация, социальные технологии, интернет-технологии, эффективность.
7. Социологическое обеспечение принятия и реализации управленческих решений.
8. Социальная реклама: технологии и эффективность.
9. Организационные коммуникации: технологии и эффективность.
10. Управление социальными конфликтами.
11. Маркетинг территорий в рамках концепции «сервисного» государства. 
II. Организационно-правовые аспекты ГМУ
Руководитель – Юсубов Эльман Сулейманович, доцент
Примерные темы:
1. Местное самоуправление в  системе публичной власти: правовая основа, разграничение компетенций, модели организации, структура,  взаимодействия, территориальная основа, трансформации.
2. Развитие международных норм и традиций в законодательстве Российской Федерации, регулирующем сферу местного самоуправления. (Преемственность и различие в подходах правового регулирования системы местного самоуправления)
3. Муниципальные выборы и референдумы: правовое обеспечение и практика реализации
4. Место и роль главы муниципального образования в системе органов местного самоуправления.
5. Организационное проектирование в сфере муниципального управления 
6. Реформа местного самоуправления в Российской Федерации.
7. Организация деятельности представительного органа местного самоуправления в муниципальном образовании.
8. Особенности реализации антикоррупционной политики (зарубежный опыт и региональный аспект).
9. Особенности правового регулирования деятельности государственных и муниципальных унитарных предприятий, правового положения государственных и муниципальных учреждений.
10. Правовое регулирование использования государственного и муниципального имущества, предоставления и использования земельных участков.
11. Управление развитием муниципальных образований  
III. Государственная и муниципальная служба как профессиональная деятельность, правовой, социальный и организационный институт 
Руководитель - Минеева Татьяна Михайловна, доцент
Примерные темы
1. Взаимосвязь государственной гражданской и муниципальной службы.
2. Государственная и муниципальная служба как профессиональная деятельность
3. Реформирование и развитие государственной гражданской службы.
4. Кадровая политика и механизм ее реализации на региональном и муниципальном  уровне.
5. Принципы, ориентиры и технологии кадрового обеспечения государственной гражданской службы.
6. Профессионализация и профессиональное развитие государственных гражданских и муниципальных служащих.
7. Кадровая служба органов государственного управления: структура, функции, потенциал. 
8. Управление государственной гражданской службой: практика и проблемы.
9. Нравственные основы деятельности государственных гражданских и муниципальных служащих. 
10. Предотвращение конфликта интересов и противодействие коррупции. 
11. Адаптация зарубежного опыта организации и функционирования государственной службы.
IV.
Социально-психологические аспекты ГМУ, некоммерческий сектор, кадровые технологии
Руководитель - Литвина Светлана Алексеевна, доцент
Примерные темы:
1. Компетентностный подход в управлении персоналом в практике государственного и муниципального управления.
2. Проблемы оценки и развития компетенции «противостояние коррупции».
3. Системы и методы  оценки и развития персонала организации.
4. Проблемы оценки результатов обучения персонала.
5. Формирование и развитие команд в организации, оценка эффективности команды.
6. Система мотивации персонала, управление мотивацией.
7. Практика взаимодействия органов государственной и муниципальной власти с НКО.
8. Методы и технологии достижения общественного согласия в контексте реализации принципа партисипативности публичного управления.
9. Управление социальными конфликтами.
     
V. Менеджмент компетенций и развитие корпоративной культуры в контексте нового публичного управления 
Руководитель - Еварович Светлана Анатольевна, доцент
Примерные темы
1. Роль сообществ в развитии практики нового публичного управления. 
2. Социальные проекты как способ формирования профессиональных компетенций менеджера в сфере ГМУ.
3. Образовательные проекты как фактор развития инновационной / предпринимательской среды региона.
4. Кадровые технологии как способ развития корпоративной культуры органа государственного/муниципального управления в рамках нового публичного управления.
5. Технология «Центра оценки» в практике государственного и муниципального управления.
6. Совершенствование конкурсного отбора / аттестации персонала в рамках нового публичного управления.
7. Кадровый резерв как инструмент развития кадрового потенциала региона.
8. Компетентностно-ориентированные технологии организации корпоративного обучения государственных гражданских и муниципальных служащих.
9. Роль корпоративного университета в формировании «сервисной» организационной культуры органов государственного и муниципального управления.
VI. Направление: Повышение эффективности управленческой деятельности с использованием принципов «открытого правительства», инструментария «электронного правительства» и развития инновационной деятельности
Руководитель - Никонова Яна Игоревна, доцент
1. Государственно-частное партнерство как механизм реализации проектов «электронного правительства»
2. Направления стратегического развития информационного общества в Российской Федерации на примере субъектов «наименование федерального округа» / «наименование субъекта Российской Федерации».
3. Совершенствование системы управления особыми экономическими зонами технико-внедренческого типа как важный фактор инновационного развития территории.
4. Проблемы и перспективы развития инновационной деятельности в субъектах Российской Федерации «наименование федерального округа».
VII. Интернет-технологии в ГМУ
Руководитель - Еремина Наталья Леонидовна, доцент
Примерные темы:
1. Развитие проекта электронного правительства в России.
2. Информационные ресурсы государственного и муниципального управления.
3. Использование интернет-технологий в государственном и муниципальном управлении.
4. Использование интеллектуальных компьютерных систем при принятии управленческих решений.
5. Использование экспертного метода при принятии управленческих решений.
6. Использование экспертных систем при принятии управленческих решений.
7. Разработка ИТ-стратегии для ГМУ.
8. Создание и продвижение сайтов ГМУ.
9. Социальные сети как инструмент ГМУ.
VIII. Экономика и финансы
Руководитель - Шимширт Наталья Дмитриевна, доцент
Примерные темы:
1. Банковская деятельность в регионе и государстве.
2. Развитие предпринимательства.
3. Инвестиции, займы, эмиссии государственных и муниципальных ценных бумаг.
4. Управление государственной (муниципальной) собственностью, анализ финансово-экономического уровня развития региона.
5. Внешнеэкономическая деятельность, государственное регулирование международного движения капитала, взаимоотношения российского государства с международными финансовыми организациями, внешнеторговое регулирование.
6. Политика доходов населения.
7. Управление отраслями и рынками (АПК, рынок недвижимости, рынок земли, рынок страховых услуг, добровольное медицинское страхование, добровольное пенсионное страхование).
8. Пенсионный фонд как институт государственного  страхования граждан, пенсионная реформа.
9. Налоги и бюджеты, фонды, государственный финансовый контроль, государственный долг, муниципальное финансовое управление, бюджетирование, ориентированное на результат.
10. Система бюджетного и внебюджетного финансирования государственных (муниципальных)  учреждений.
11. Формы и методы социальной защиты населения в современных условиях.
12. Государственное регулирование антикризисного управления предприятиями.
13. Методы и опыт работы по защите прав потребителей в России.
14. Международные стандарты управления качеством: сущность, необходимость использования.
15. Государственные и муниципальные заказы: необходимость, виды и направления совершенствования.
16. Социально-экономические последствия присоединения двух новых субъектов федерации.


